
MATERIAL DE APOYO 
ACTIVIDAD 4 

Caso "pérdida de capacidad laboral" 
 
 
Aprendiz: 
 
Ficha: 
 
Fecha: 
 
 
 
“Un trabajador de una empresa de clase de riesgo V, (porcentaje de cotización 6.96%), 
sufrió un accidente, el cual le generó múltiples lesiones, permaneció incapacitado durante 
120 días, en los cuales se le prestó la atención medica requerida. Posteriormente, el 
accidente fue calificado como de origen profesional por Junta Regional de Calificación de 
Invalidez, la cual le definió una pérdida de capacidad laboral del 31.78%, generando así el 
pago de una indemnización única por $20000.000, dinero que la empresa deberá asumir 
por estar en mora con el sistema general de riesgos profesionales, en adición a los costos 
de la atención asistencial del evento que ascendieron a $7000.000 y el pago del subsidio 
por incapacidad temporal por $3300.000. Es decir, que el monto total a asumir será de 
$30300.000”. 
 
Luego de la lectura del caso responda las preguntas dirigidas: Diligencie, teniendo en 
cuenta el caso pérdida de capacidad laboral, individualmente autodiagnóstico o 
autorreflexión con preguntas orientadoras como: 
 
 
¿Cuál es la principal responsabilidad que tiene como empleado frente a la seguridad y 
salud en el trabajo? 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
¿Cuál es el aporte que la SST le hace a su vida personal? 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
¿Cuáles son las implicaciones del desconocer las actividades del componente de SST? 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
 


